Zesy

L

6t Szkét w Kolbacz

Zatacznik numer 1 do Zarzadzenia 12/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkét w Kotbaczu z dnia 14marca 2024

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespolu Szkol w Kotbaczu

Podstawy opracowania regulaminu

Regulamin opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 998 z p6zn. zm.) — zwana dalej ,,ustawy o ZFSS”

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
854 z p6ézn. zm.)

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 z 2009 r. poz. 349)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z 2023 r. poz.984 z pzn.
zm.) - dalej ,,Karta Nauczyciela”,

2. Zasady podziatu funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci oraz podstawe
gospodarowania tymi Srodkami stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy bedacy
integralng czgs$cig regulaminu i odnoszacy si¢ bez wyjgtku do wszystkich
uprawnionych.

I. Postanowienia ogélne:

1
1. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przgznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu
funkcjonujacego w Zespole Szkot w Kotbaczu zwanej dalej zakladem pracy lub pracodawca.
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:
1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.
2) Regulamin- Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkot
w Kolbaczu.
3) Pracodawca — Zespol Szkot w Kotbaczu reprezentowany przez Dyrektora Szkoly.
4) Zwigzki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajgce uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych.
5) Pracownicy - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania lub mianowania
w petlnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, zwane dalej, jako osoba uprawniona.
6) Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture lub rente byta w/w szkota, zwane dalej, jako osoba uprawniona.



7) Komisja Socjalna — zesp6t pracownikow szkoly, ktory Pracodawca moze utworzyé lub
odwota¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoly do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu
o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych
w Regulaminie.

3. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkét w Kolbaczu z
siedzibg: ul. Cystersow 9, 74-106 Kolbacz jest: Dyrektor Zespolu Szkot w Kolbaczu.
Szczegbtowe informacje umieszczone s3 na stronie internetowej pod adresem:
https://www.zskolbacz.pl/rodo - podane przez Monike Szumigate

§2

1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony obowiazujgcymi przepisami.

2. Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu réwnowartosé pieniezng
dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach
okreslonych w art.6 ust.2 ustawy o ZFSS (tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, Ze
do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg, co najmniej 75%
rownowartosci odpisow).

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoly.

§3

1. Komisje socjalng tworzy nie mniej niz 5 pracownikéw szkoly (wytypowanych przez
pracodawcg, Rade Pedagogiczng i pracownikéw administracji, obstugi) oraz po
1 przedstawicielu wszystkich organizacji zwigzkowych na terenie szkoty, powotanej przez
Dyrektora Szkoly. Sposréd czlonkoéw Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoly wybiera
przewodniczacego.

2. Na wniosek cztonka komisji lub z wlasne;j inicjatywy Dyrektor Szkoty moze zmienié¢ sktad
komisji.

3. Osoby pracujace w Komisji Socjalnej skladaja o$wiadczenie wynikajace z ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U z 2019 poz. 1781 z p6zn.
Zm.)

4. Jezeli komisja zostanie powolana, zbiera si¢ na posiedzeniach raz na kwartal z
wylgczeniem okresu wakacyjnego - lipiec, sierpien, a w szczegélnych przypadkach
czesciej. Dokladna data posiedzenia zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczanie informacji na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkoty.

5. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktory zostaje podpisany przez cztonkéw Komisji
Socjalne;j.

6. Prowadzona jest dokumentacja udzielonych swiadczen.

. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przywotane wczesniej przepisy

prawa, niniejszy regulamin oraz roczny plan dochodéw i wydatkow, okreslajacy podziat

~



tych $rodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej
przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu.

8. Roczny plan dochodéw i wydatkow, jego wszelkie zmiany, regulamin zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz jego zmiany opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dyrektor jednostki.

9. Do konca marca kazdego roku Pracodawca sklada sprawozdanie z realizacji planu
dochodow i wydatkow funduszu za poprzedni rok.

10. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

11. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (rencicie) podstawy do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

12. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna.

13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

§4

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy przyznawang
osobom uprawnionym na ich wniosek. Osoba, ktora nie ztozy wniosku w terminie ustalonym
przez Pracodawcg, nie otrzyma $wiadczenia ze wzgledéw formalnych.

2. Przyznawanie swiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, dyrektora szkoty lub organizacji zwigzkowych i jest uzgadniane ze
zwigzkami zawodowymi, a nast¢pnie zatwierdzane do wyplaty przez Pracodawce, co oznacza,
ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

I1. Przeznaczenie Funduszu

§5

1. Wyplata corocznego swiadczenia urlopowego dla nauczycieli w terminie do konca sierpnia
danego roku, w wysokosci odpisu podstawowego, o ktoérym jest mowa w Karta Nauczyciela.
Swiadczenie to jest wyplacane proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Finansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie doplat raz w roku do
wypoczynku organizowanego na terenie kraju i poza granicami (kolonie, zimowiska, obozy -
do 25 roku zycia, spotkania integracyjne, wypoczynek sanatoryjny, spotkania integracyjne,
wycieczki turystyczno — krajoznawcze, wyplata ,,wczasoéw pod grusza” dla pracownikow raz
w roku po wykorzystaniu 14 dni kalendarzowych nieprzerwalnego urlopu wypoczynkowego.
3. Finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo
-rekreacyjnej i turystycznej w formie: spotkan, wyjs¢, wycieczek.

4. Udzielanie pomocy finansowej dla 0s6b dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej: zapomoga losowa;



5. Udzielenie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
swigtecznym(Boze Narodzenie, Wielkanoc);

6. Udzielenie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek zwrotnych na:

- remont i modernizacje mieszkania;

- remont i modernizacje domu;

7. Dofinansowanie z tytutlu ,Mikolaja” dla dzieci osob uprawnionych do korzystania
z funduszu, do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

I11. Osoby uprawnione do Swiadczen socjalnych

§6

1. Do korzystania z ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg wszystkie
osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu nadal przepis zawarty w art 2 ust.5 ustawy o
ZFSS oraz osoby, ktorym prawo $wiadczen socjalnych nadat pracodawca. Sg to w
szczegblnoscei:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace,
powolania, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych;

¢) emeryci i rencisci- byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
przed nabyciem uprawnien emerytalnych lub rentowych;

d) uprawnieni czlonkowie rodzin pracownikéw i bytych pracownikow;

e) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach i bylych pracownikach, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmarte;j.

2 Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w Regulaminie zalicza sig:

a) wspdlmatzonkow;

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia
o kontynuowaniu nauki zawierajacego dane: nazwa uczelni / szkoty, numer legitymacji
studenckiej / uczniowskiej, rok studiow oraz o$wiadczenie, ze syn / corka nie pracuja
1 pozostajg na wylgcznym utrzymaniu pracownika

¢) dzieci bez wzglgdu na wiek - wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, a takze dzieci wspOimatzonka - pod warunkiem, ze orzeczono
wobec nich znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

IV. Tryb i zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§7

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.



2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, co oznacza, ze
nie maja one charakteru roszczeniowego. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzié¢ z tego
tytulu Zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej
wysokosci nie wymaga od Dyrektora Szkoly pisemnego uzasadnienia (wnioskodawca zostaje
zapoznany z decyzja Dyrektora zawarta na wniosku). Decyzja Dyrektora Szkoly odmawiajgca
doptaty jest ostateczna.

§8

1. Pracownik zobowiazany jest zlozy¢ o$wiadczenie o dochodzie, pracownik moze zostaé
zobowigzany przez pracodawce do ztozenia kserokopii PIT-u.

2. Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokosé wszystkich dochodéw
pochodzacych ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego i dzialalnosci gospodarczej,
uzyskiwanych przez wspoélnie zamieszkujgce i prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe
osoby: (przychéd pomniejszony o koszty jego uzyskania oraz skladki na ubezpieczenie
spoleczne podzielony na 12 miesigcy i liczhe uprawnionych czlonkow rodziny).

3. Osoba, ktéra nie zlozyta oswiadczenia o dochodach lub nie ztozyla na zadanie pracodawcy
kserokopii PIT potwierdzajacej dochody w danym roku, moze korzystaé ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu z progu o najwyzszych dochodach.

4. Emeryci/rencisci — byli pracownicy skladaja z chwilg otrzymania decyzje emerytalno-
rentowa z ZUS, decyzj¢ o waloryzacji emerytury/renty lub PIT- 40.

§9

1. Finansowanie doptat do wypoczynku letniego pracownikow zorganizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” (raz w roku).

a) dofinansowanie w danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane wylacznie na wniosek,

zfozony na odpowiednim formularzu do konca maja. Osoba, ktora nie zlozy¢ wniosku

w terminie ustalonym przez Pracodawcg, nie otrzyma $wiadczenia ze wzgledéw formalnych.

Wzor formularza wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego pracownika

wwezasow pod gruszq” stanowi Zalgeznik nr 4 do Regulaminu;

b) kwota bazowa przyjmowana dla ustalenia wysokosci $wiadczenia proponowana jest

kazdorazowo przez Pracodawcg, przy uwzglednieniu mozliwosei finansowych, wynikajacych

z rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu;

¢) wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest bezposrednio od wysokosci dochodu

przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka rodziny;

2. Finansowanie doptat do wypoczynku sanatoryjnego (raz do roku).

a) dofinansowanie w danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane wylacznie na wniosek

emeryta/rencisty, zlozony na odpowiednim formularzu (Wzér formularza wniosku o



przyznanie dofinansowania do wypoczynku sanatoryjnego stanowi Zalgcznik nr 5 do
Regulaminu),

b) wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest bezposrednio od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

3. Finansowanie doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika organizowanego
na terenie kraju i poza granicami (kolonie, zimowiska, obozy, sanatoria) do 25 roku zycia (raz
w roku).

a) dofinansowanie w danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane wytacznie na wniosek
pracownika/bylego pracownika, ztozony na odpowiednim formularzu (Wzér formularza
wniosku o prryznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownika stanowi Zatgcznik
nr 7 do Regulaminu), z dolaczong faktura, rachunkiem lub innym dokumentem zaplaty
zawierajgcym w szczegllnosci: dane pracownika/bylego pracownika, dane dotyczace
organizatora wypoczynku, nazwe i cen¢ uslugi turystycznej, osoby biorgce udzial w
wypoczynku, osoby wystawiajace dokument sprzedazy, kopi¢ legitymacji szkolnej lub
studenckiej .;

b) kwota max. dla dofinansowania form wypoczynku dzieci pracownika/bytego pracownika
wynosi zgodnie z planem rzeczowo-finansowym

¢) wysokos¢ Swiadczenia nie moze by¢ wyzsza od poniesionych kosztow wykazanych
w dokumentacji;

d) wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest bezposrednio od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka rodziny;

e) ustala si¢ termin skladania wnioskéw do 15 marca (wypoczynek zimowy) i 15 wrzesnia

(wypoczynek letni);
4. Kwoty maksymalne z § 9ust., 3 moga ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci funduszu.

§10

1. Finansowanie lub dofinansowanie organizowanej przez Zespot Szkot w Kotbaczu
dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w formie
spotkan, wyjs¢, wycieczek i wyjazdow integracyjnych mozliwe jest przy 30% udziale
wszystkich uprawnionych migdzy innymi na: bilety wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne
i sportowe (kino, teatr, wystawy, wystepy estradowe, koncerty, imprezy sportowe i
rekreacyjne);

2. Finansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej nie jest
bezposrednio uzaleznione od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego uprawnionego
cztonka rodziny w przypadku, kiedy koszt w cato$ci zostanie pokryty z funduszu. Przyznawane
jest w wysokosci uzaleznionej od mozliwosci finansowych, wynikajacych z rocznego planu
rzeczowo — finansowego.



§11

1. Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla 0séb dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujgcych sig¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
odbywa si¢ na pisemnie uzasadniony wniosek pracownika lub bytego pracownika.

a) zapomogi losowe — udzielane w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
klgskami zywiotlowymi, kradzieza mienia znacznej wartoéci, pozarem, $miercia osoby bliskiej,
diugotrwalg chorobg potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim lub inng udokumentowana
przyczyng, ktora powoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pracownika lub bytego
pracownika. Zdarzenie losowe jest to zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli
czlowieka, nie do uniknigcia mimo zachowania nalezytej starannosci (Wzér formularza
wniosku o przyznanie pomocy materialnej stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu):

- warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wraz z wnioskiem przez osobe ubiegajaca
si¢ 0 takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje tj.: zaswiadczenie
lekarza specjalisty o przewleklej chorobie, dokumentacji szpitalnej, faktury na leki, kserokopie
odpisu skréconego aktu zgonu, kopie protokotu szkody (potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem;

- wysokos¢ zapomogi proponowana jest kazdorazowo przez Komisje przy uwzglednieniu
charakteru przyczyny, ktéra powoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej osoby
uprawnionej oraz mozliwosci finansowych, wynikajgcych z rocznego planu dochodéw i
wydatkow;

b) pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym
(Wzor formularza wniosku Zatgcznik nr 8)

- $wiadczenie finansowe przyznawane jest 2 razy w roku, w miesigcu poprzedzajacym Swieta
Wielkanocne oraz Bozego Narodzenia na pisemnie uzasadniony wniosek pracownika lub
bytego pracownika. Osoba, ktéra nie ztozy wniosku w terminie ustalonym przez Pracodawce,
nie otrzyma $wiadczenia ze wzgledow formalnych.

- kwota bazowa przyjmowana dla ustalenia wysoko$ci $wiadczenia proponowana jest
kazdorazowo przez Pracodawce, przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych, wynikajacych
z rocznego planu dochodow i wydatkéw Funduszu;

- udzielanie $wiadczei z Funduszu w formie $wiadczen pienieznych uzaleznione jest
bezposrednio od wysokosci dochodu przypadajgcego na jednego uprawnionego czionka
rodziny;

§12

1. Udzielanie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek zwrotnych na:

remont i modernizacje mieszkania, remont i modernizacj¢ domu, sptat¢ kredytu bankowego na
cele mieszkaniowe, zakup mieszkania lub domu. Oprocentowanie udzielanych pozyczek
wynosi 1% w stosunku rocznym. Kwote nalezy wptaci¢ w formie pierwszej raty.

a) pomoc mieszkaniowa moze by¢ udzielona wylgcznie na wniosek pracownika lub bytego
pracownika, na odpowiednim formularzu (Wzdr formularza wniosku o udzielenie pomocy
mieszkaniowej stanowi Zalgcznik nr 2 do Regulaminu);



b)  podstawg i warunki przyznania pozyczki stanowi umowa ( Wzdr Sormularza umowy
o przyznanie poiyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnyeh na cele mieszkaniowe
stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

1. Warunkiem zlozenia wniosku i przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata
poprzednio uzyskanej pozyczki.

2. Wysoko$¢ pomocy mieszkaniowej nie jest bezposrednio uzalezniona od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego czlonka rodziny i przyznana kwota zgodna jest z
planem rzeczowo-finansowym.

3. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownika wynosi nie wiecej niz 2 lata
splacanej w 24 ratach miesiecznych.

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki mieszkaniowej wymagane jest udzielenie poreczenia
przez dwoch pracownikow/bylych pracownikéw Zespotu Szkot zatrudnionych na czas
nieokreslony lub na podstawie mianowania.

S. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami w przypadku
porzucenia pracy przez pracownika lub kazdego sposobu rozwigzania stosunku pracy (sposéb
i tryb splacania pozyczki okresla Pracodawca).

6. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, podlega ona splacaniu przez
porgezycieli; niesptacona czg$¢ pozyczki mieszkaniowej ulega umorzeniu jedynie w §mierci
pozyczkobiorcy (nie podlega splacaniu przez porgczycieli ani spadkobiercow).

11. Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkéw splaty pozyczek w trakcie trwania umowy.,

V. Postanowienia koficowe
§13

Uzupelnieniem postanowien i czescig skladowa Regulaminu sa zatgczniki z wzorami
dokumentacji socjalnej obowigzujacej w zakladzie pracy, formularzy wnioskéw oraz tabeli
doptat do réznych rodzajéw ushug socjalnych:

1) Zalgcznik nr 1 - Tabele doptat.

2) Zalgeznik nr 2 -Wzér formularza wniosku o udzielenie pomocy mieszkaniowe;.

3) Zalgcznik nr 3 - Wz6r formularza wniosku o udzielenie pomocy mieszkaniowej - umowa.
4) Zalgcznik nr 4 - Wzér formularza wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
letniego "wezaséw pod gruszg” pracownika niepedagogicznego.

5) Zalgeznik nr 5 - Wzér formularza wniosku o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku sanatoryjnego emeryta/rencisty.

6) Zalgcznik nr 6 - Wzor formularza wniosku o przyznanie pomocy materialnej — zapomoga
losowa.

7) Zalgcznik nr 7 - Wzér formularza wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
dzieci pracownika.

8) Zalgcznik nr 8 - Wzér formularza wniosku o przyznanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej/finansowej.



§14

1. Biezace informacje dotyczace ZFSS (tj. terminy sktadania wnioskéw, posiedzen Komisji
Socjalnej, spotkaf, wyjs¢, wycieczek i wyjazdéw kulturalno- o$wiatowych, rekreacyjno-
sportowych, integracyjnych itp.) bgda podawane do wiadomosci pracownikéw/bytych
pracownikéw poprzez umieszczanie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkoly
(zakladka dla pracownikoéw — komisja socjalna).

2. Formularze wnioskdw w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych przewidzianych
w Regulaminie mozna pobiera¢ w sekretariacie szkoly oraz ze strony internetowej szkoty
(zakladka dla pracownikéw — komisja socjalna), skladaé¢ je nalezy w sekretariacie Zespohu
Szkot.

3. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikéw i bylych pracownikéw
(,,wezasy pod gruszg”), wnioski o przyznanie pomocy materialnej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wiatecznym, wnioski o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej nalezy sklada¢ w terminie ustalonym przez
Pracodawce, podanym na tablicy ogloszef oraz stronie internetowej szkoly (zakladka dla
pracownikow — komisja socjalna).

5. Pracownicy majg prawo zapozna¢ si¢ z trescig Regulaminu. Niniejszy Regulamin znajduje
si¢ do wgladu w sekretariacie ZS oraz na stronie szkoly.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

7. Zmiany w tresci Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ kazdorazowo aneksem, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

8. Regulamin ZFSS funkcjonujacy w Zespole Szkét z dnia 17 stycznia 2011r. traci moc
prawna.

W uzgodnieniu:
Zakladowe organizacje zwigzkowe:

Y ,Jmif ?"77}"
)pleCZE; mlcnnalpoﬁp:s)

s<ieqo
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Zalacznik nr 1

Tabela nr 1 - doptat do pomocy rzeczowej, finansowej, losowej, wezaséw ,»pod gruszg” i wypoczynku

sanatoryjnego.

Grupa uprawniona

% minimalnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku
biezacym przypadajgcego na 1
cztonka rodziny

% kwoty bazowej

I 80% i mniej do 140
11 powyzej 80% do 100% do 120
I1 powyzej i rownej 100 % do 100

Kwota bazowa bgdzie ustalana corocznie do kazdej pomocy w zaleznosci od posiadanych Srodkow
i okre$lona w rocznym planie finansowym.

Tabela nr 2 — doptat do kolonii, obozow i wycieczek

Dochéd na 1 osobg w rodzinie Doptata do poniesionych kosztow w %
30% i mniej minimalnego wynagrodzenia do 75%
w gospodarce narodowe] w biezacym roku
31 -40% do 70%
41 -50% do 65%
51-75% do 60%
76 — 100% do 50%
101 — 150% do 40%
151 i wigcej do 30%

Sredni dochdd przypadajacy na jedng osobg w rodzinie jest pordwnywalny z minimalnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej w biezacym roku. Doplata wynosi, co najwyzej
75% minimalnego wynagrodzenia w biezacym roku, jednak nie wigcej niz kwota ustalona
w rocznym planie finansowym. Wysokos¢ kwoty zalezy od posiadanych srodkow.
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Zalacznik nr 2

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Mazwisko 1 Imiec wrioskoldBWEY? .- o ovisuevsss s s ssos vl s s b s S
ST SO T e im0 M i e il e L G5 e S Lples
Mie)SCeIPrACY S nicniisanibbssmmbimbimy bt SHOW I o e v i S R R

Prosz¢ o udzielenie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie

Ilml ¢ | naZWI sko pon?czyc] e]a ..................... 12m1e; maZWISkopomczyc[ela .......................
adres ............................................... adres .................................................
ori seria dowodu osobistego or i seria dowodu osobistego
i;ic;é;i;; . powczycwla ................................. pOdplspomczyc i.e. la ................................
Kotbamer, dndn .o dioReiares roa W IES R SR s e s A

Opinia Komisji Socjalne;j:

...............................................................................................................

| e et s oo AT e S e i N I RO B S s T 0

Dovahdny e N ingin Ja Jieten Stax pls onpsEledus erooddosioe s

2 RN e N AT e o LT R e T | P
Kolbatz, dMa e o i e o 5h Shess tee s mma

Decyzja Dvyrektora

Przyznaje/nie przyznaje wnioskodawey pozyczke z ZFSS W WySOKOSCI. . ovvvvveneeeeeeeeiinnnn,

=i o MRS (U At 0 L Sl RS L S i

AL T ey AL e £ I T A S S S A O T
Podpis dyrektora

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkot w Kolbaczu z siedziba: ul. Cystersow 9,
74-106 Kotbacz jest: Dyrektor Zespolu Szkét w Kolbaczu. Szczegotowe informacje umieszczone sa na naszej stronie internetowej pod
adresem: https.//www.zskolbacz.pl/rodom

*niepotrzebne skresli
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Zatgcznik nr 3
UMOWA Nr ......ccceueee.

0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zawarta W dnil ceeceeeceseessesssessesnees pomiedzy Zespotem Szkdf w Kotbaczu
zwanym dalej ,Pracodawcy” reprezentowanym przez Dyrektora - mgr Bogumite Zawade,
B b s e Zamieszkatg . ow T S K S BRI Fo0 il

- pracowmklem/emerytem Zespofu Szkdt w Kotbaczu ul. Cystersow 9 zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”.

1. Na podstawie regulaminu przyznawania $wiadczern z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych z dnia ......... przyznaje sie Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZF$S pomoc finansowg w
formie  poizyczki na remont i modernizacie  mieszkania w wysokosci
............................................... g L —
Pozyczka podlega sptacie w catosciw .............. ratach miesiecznych:
Pierwsza rata odsetkowa Wynosi ......ceeeeeenen.. FNASTERNE TALY s

2. Raty ptacone bedg do .......cccooovvveeennnnn.... dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie

wptacona do dnia.........cccevvveeevceeeeeeeennn.

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 1% w stosunku rocznym od catej kwoty
pozyczki. Oprocentowanie ptacone jest w pierwszej racie.

4. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat i oprocentowania
z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie
to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty.

5. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate zadtuzenia
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie z innych dochodéw i dokonujgc wptaty na wskazany rachunek bankowy. Ten sposdb
spfaty dotyczy takze Pozyczkobiorcéw emerytéw i rencistéow.

6. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZF$S w szczegoblnosci dotyczgce:
umorzenia pozyczki, wysokosci odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy,
niezwtocznego zwrotu pozyczki w catosci wraz z odsetkami ustawowymi.

7. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie z wyjatkiem wczesniejszej sptaty pozyczki
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tre$é Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy, ktérg podpisuje.

9. Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

10. Pozyczka udzielana jest za poreczeniem jej sptaty przez wymienionych nizej poreczycieli:

12



L. 3t ssusonainonasesntoathssunisoesssssaeians

.

senses essene essssssssnsnsnsasssassassenasnsenann s aee e oo TTTTTY

(imie i nazwisko, adres, nr dowodu osobistego, miejsce zatrudnienia)

... RS ARes s o —————

oo sssssesssasnsesssnnrnssnaraane ase ane ssssssnee ase

(imie i nazwisko, adres, nr dowodu osobistego, miejsce zatrudnienia)

W przypadku zaprzestania przez Pozyczkobiorce sptacania pozyczki tj. nie wptacenia dwdch
kolejnych rat, jako poreczyciele wyrazamy zgode na solidarng sptate pozostatej kwoty i upowazniamy
Pracodawce do potrgcania kolejnych rat z naszych wynagrodzen, zasitkow i innych $wiadczen.

Potwierdzam wtasnoregcznosc podpiséw poreczycieliw poz. 1i2

(pieczatka i podpis przedstawiciela zaktadu pracy)

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)

Informujemy, ze Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkot w Kolbaczu z siedzibg: ul. Cystersow 9,
74-106 Kotbacz jest: Dyrektor Zespolu Szkot w Kotbaczu. Szczegotowe informacje umieszczone sa na naszej stronie internetowej pod
adresem: https://www.zskolbacz.pl/rod
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Zalacznik nr 4

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod gruszq”

Nazwisko i imi¢ WnIOSKOAAWCY: .....c.iiitiiiiiiiiie e e a e
DRI PRAEN. oammsmussms somrmns R S ORI T
Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Liczba osdb przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym ... ....

Oswiadczam, Ze sredni dochdd brutto (z ostatnich trzech miesigey) ze wszystkich Zrodet tacznie
z dochodami osob przebywajacych ze mnag we wspdlnym gospodarstwie wynosi miesigcznie na osobe:.
T

Zataczniki:

- zaswiadczenia o dochodach cztonkow rodziny w przypadku, gdy dochdd brutto z ostatnich 3 miesigcy
przypadajacy na 1 osobg w rodzinie jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w roku biezacym.

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

Kotbacz, dnia ......c.ovvveiiiiiiiiiiiiiieianeann,

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie .......................
CBLOWEIIES (oot i o s oo s S T BN )

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej:

B el o b ol e e st ettt - AP RO L At B e Sl i

. S R Sl - s A B s ek b -

- PRSIl W e R - SIS W P T
KelbacZidnia.: oot conommm b b bl

Decyzj¢ Komisji zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

Kotbacz, dnia ........coovvvvvivviiiiiinnnnnn,

Podpis dyrektora

Informujemy, Zze Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkol w Kotbaczu z siedzibg: ul. Cystersow 9,
74-106 Kolbacz jest: Dyrektor Zespotu Szkot w Kotbaczu. Szczegdtowe informacje umieszczone sa na naszej stronie internetowej pod
adresem: https://www zskolbacz.pl/rodo

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5

WNIOSEK
o dofinansowanie z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych wezaséw profilaktycznych
organizowanych we wlasnym zakresie

Nazwisko 1 imig WnIOSKOAAWCY: ... ..iiiiiiitiiiiii e e
DESIR0R PRRINE. . .ovvinvinis ot s s SIANOWISKO: s rorn s s

Proszg o przyznanie dofinansowania o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wczasow leczniczych, leczniczo-profilaktycznych, sanatorium organizowanego we wlasnym zakresie.
Liczba oséb przebywajacych we wspélnym gospodarstwie domowym ... ....

Oswiadczam, Ze sredni dochod brutto (z ostatnich trzech miesigcy) ze wszystkich zrodel tacznie
z dochodami 0s6b przebywajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie wynosi miesigcznie na osobe:.
R r——

Zataczniki:

- zadwiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny w przypadku, gdy dochod brutto z ostatnich 3 miesiecy
przypadajacy na 1 osobg w rodzinie jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w roku biezacym, odcinek renty lub emerytury.

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

Kolbaez dnia ivitirvn v snitimsiisonsies sismmine nes

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie .......................
N e i e e )

Podpisy czlonkow Komisji Socjalne;j:

M| i dhenienyimmini el B it e L

. A RS WY S V0 N e e (R SN

- S-S SR 11 T U
Bl s oo it oot s bl i)

Decyzje¢ Komisji zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

KOIDEEE ANf ... cocier s sssmsmsmmnss wess

................................................

Podpis dyrektora

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkél w Kotbaczu z siedziba: ul. Cystersow 9,
74-106 Kolbacz jest: Dyrektor Zespotu Szkot w Kofbaczu. Szczegolowe informacje umieszczone sg na naszej stronie internetowej pod
adresem: https://www.zskolbacz.pl/rod

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko 1 ImiQ WRIOSKOBAWOY! s usurmuisnsmsssnnsesiisamsssissssseiisssains ciosiil ssks shunins s abssntsn assms
MIJSCE PraCy: ....vnenieniieiaieeeieiieiieeeeaena SIANOWASKO: wnunsmsnmamsisnmannmnmmsss bbb
Proszg o udzielenie pomocy rzeczowej/finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Liczba osob przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym ..........

Oswiadczam, ze Sredni dochod brutto ze wszystkich zrodel tacznie z dochodami oséb
przebywajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie wynosi miesigcznie na  osobe:
- ST S S SIS el SR AT M

Zalaczniki:

- zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny w przypadku, gdy dochdd brutto przypadajacy na 1
osobg w rodzinie jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku biezacym.

Uzasadnienie wniosku:

Zalaczniki ......... N S S S S o e e S e b e e ol
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sa prawdziwe.

Kolbacz, dnia cwemmsmsemesimpamunmmmmmimeente |~ il o e o de s o

Decyzja o przyznaniu $§wiadczenia:
Przyznano pomoc finansowg w kwocie.................... L L T S )

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej:

Decyzj¢ Komisji zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

ROMREE, IR ..o ciocanininnissnm it Samsssa e s s s s e e S e R R
Podpis dyrektora

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkot w Kotbaczu z siedziba: ul. Cystersow 9,
74-106 Kotbacz jest: Dyrektor Zespotu Szkét w Kolbaczu. Szczegdtowe informacje umieszczone sa na naszej stronie internetowej pod
adresem: htips://www.zskolbacz pl/rodo

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy
wykupionego w innych instytucjach
- zimowiska, obozy, kolonie, wczasy, wycieczki, wyjazdy klimatyczno — edukacyjne- zielone szkoly, oraz
lecznicze

Nazwisko 1 imig Wnioskodawey: ..........ooooiiiiii e,

IHEISCR PIREY: ooiiiianivs isssmincisriasss soiinnamnsanusm StANOWISKO: ..uveieeiieeieiei e,

Proszg o przyznanie dofinansowania dla nw. Uprawnionych osob(wpisaé nazwisko, imie, date
urodzenia dziecka)

Lo | cxmressumsmman s o R A SRS R A N PR
A . e O S AR T
/TS SN NN AP RN ¥ R W WO 06 X SR LI PN T LGl
Zalgczniki:

- kserokopia legitymacji szkolnej/studenckiej w przypadku dzieci, ktére ukoriczyly 16r.z
- dokument potwierdzajacy czas trwania pobytu i koszt wypoczynku
- zaswiadczenia o dochodach czlonk6éw rodziny w przypadku, gdy dochéd brutto przypadajacy
na 1 osobg w rodzinie jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
roku biezacym.
Jestem osobg samotnie wychowujaca dziecko/dzieci: Tak/Nie (wlasciwe zakresli¢)
Liczba 0s6b przebywajacych we wspélnym gospodarstwie domowym ..... (w tym .... Dzieci mate oraz
dzieci uczace sig do 25r.z. pozostajace na wylacznym utrzymaniu rodzicow).
Oswiadczam, ze $redni dochod brutto ze wszystkich zrodet facznie z dochodami 0s6b przebywajacych
ze mng we wspolnym gospodarstwie wynosi miesigcznie na osobe: zt. .............ooooiiiiiiiil.

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

Ay N S S E LR DS ST S Sy 1 SURN SR SOes Sy
podpis wnioskodawcy
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ............... RIS oo )
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:
A =SB NTC S T M PN 128 Kok s e R R S T S S
B AR Dcshsaismnonin e sanoiisn
By o R P B i b ki b el abs e Pl
Decyzje Komisji zatwierdzam/ nie zatwierdzam*
PRI I i mcesicisisitmhimbmationtiline - sstioerbtuerrssnes g R e e
Podpis dyrektora

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkot w Kotbaczu z siedziba: ul. Cysterséw 9,
74-106 Kotbacz jest: Dyrektor Zespolu Szkol w Kotbaczu. Szczegélowe informacje umieszczone sa na naszej stronie internetowej pod
adresem: https://www.zskolbacz.pl/rodo

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 8

WNIOSEK
o przyznanie pomocy materialnej w formie rzeczowej/finansowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Marwigkod nnip WIHDBROBEWLNT <.: v sovvnmennsvm o sssommns s s i st v o g
IVIIEISCB PEACY L tin sutii e mnaiitn e b aipmmmsimirie StaNOWISKO: ...vvini i
Prosz¢ o udzielenie pomocy rzeczowej/finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Liczba oséb przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

Oswiadczam, ze sredni dochdd brutto (z ostatnich trzech miesiecy) ze wszystkich zrodet facznie

z dochodami os6b przebywajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie wynosi miesigcznie na osobe:
s st b e BN s et asnsins

Zalaczniki:

- zaswiadczenia o dochodach cztonkow rodziny w przypadku, gdy dochdd brutto z ostatnich 3 miesigcy
przypadajacy na 1 osobg¢ w rodzinie jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w roku biezacym.

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

KOIDaCZ (AN18. 5 Loneaimsts 08 10 o MUaTama il b 1nan L sle bt Srran bl s boc o o DU b Bl oo B

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano pomoc finansowg w kwocie .....................
(SIOWRIE: . vvesinnnnss SRR AERTIRERTTOWITOORE, |

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

. (R RNRCRRIESHEL (oMot 2 6 S 6 e B b T S A R S

B e N SRR I T

3. srcepveiniias db s A e e )
BT O i i s s oo

Decyzj¢ Komisji zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

BRI i b e i

Podpis dyrektora

Informujemy, ze Administratorem Panistwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkot w Kotbaczu z siedziba: ul. Cystersow 9, 74-
106 Kolbacz jest: Dyrektor Zespotu Szkot w Kotbaczu. Szczegolowe informacje umieszczone sa na naszej stronie internetowej pod adresem:
https://www.zskolbacz.pl/rodo

*nicpotrzebne skresli¢
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