1.

REGULAMIN

KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespotu Szkot w Koltbaczu
§1

Podstawy opracowania regulaminu

Regulamin opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych -
tekst jednolity z 23 maja 1996 r. (Dz. U. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.)

2) Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. (Dz. U. Nr 55 poz. 234
Z pozn. zm.)

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych z dnia 9 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 43 z 2009 r. poz. 349)

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela, art. 53 (tekst jedn. Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz.674 z pdzn. zm)

5) Obwieszczenia prezesa GUS-u dotyczacego wynagrodzenia miesigcznego w roku
poprzednim, oglaszanego w Monitorze Polskim (przed 20 lutego kazdego roku)

2. Zasady podziatu funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje dziatalno$ci oraz podstawe

1

gospodarowania tymi srodkami stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy bedacy
integralng czeScig regulaminu 1 odnoszacy si¢ bez Wyjatku do wszystkich
uprawnionych.

§2

Postanowienia ogdlne

. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy korzystajacy z urlopu macierzynskiego, Wwychowawczego,
zdrowotnego, bezptatnego, osoby pobierajagce $wiadczenie kompensacyijne,
przebywajace w stanie nieczynnym, oraz cztonkowie ich rodzin,
C) emeryci i rencisci objeci opieka socjalng
d) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow,
e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach,
f) inne osoby, ktorym zaktad pracy przyznat prawo do korzystania z funduszu
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 2 ust 1 s3:
a) wspotmatzonkowie
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jesli
ksztalcg si¢ w szkotach - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat- ( wolna/kawaler).
¢) osoby wymienione w pkt b) niezdolne do zadnej pracy na skutek niepelnosprawnosci
- bez wzgledu na wiek.
3. Przyznawanie i wysokos$¢ dofinansowania §wiadczen z funduszu -uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego. Z tych wzgledow $wiadczenia
wyptacane s3 w roznych wysokosciach. Podstawe do obliczania wysokosci



swiadczenia stanowi dochod brutto przypadajacy na jedng osobg w rodzinie, wykazany
przez pracownika w o$wiadczeniu. O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.
245 kodeksu postepowania cywilnego. Osoby, ktorych dochod brutto z ostatnich 3
miesiecy przypadajagcy na jedng osobe w rodzinie jest nizszy niz minimalne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku biezacym, zobowigzane sa do
przedstawienia zaswiadczen o dochodach. Nie ztozenie zaswiadczen 0 dochodach i
o$wiadczenia automatycznie lokuje osob¢ uprawniong w grupie o najwyzszych
dochodach.

4. Osoba uprawniona, ktora poda nieprawdziwe informacje, przyjmowane do ustalenia
wysokosci doptaty z funduszu, moze by¢ pozbawiona praw do korzystania ze
$wiadczen socjalnych na okres jednego roku. Decyzje tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie analizy rocznego zeznania podatkowego PIT osoby uprawnionej
oraz rodziny cztonkow, rodziny.

5. Priorytet w otrzymywaniu pomocy rzeczowej lub finansowej na cele bytowe maja:

a) osoby lub rodziny o niskich dochodach,

b) osoby samotnie wychowujace dzieci,

c) osoby wychowujace dzieci, ktore wymagaja specjalnej opieki 1ub leczenia,
d) osoby, ktore znalazty si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowe;j.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru $wiadczen
roszczeniowych, poza swiadczeniem urlopowym dla nauczycieli.

7. Regulamin, zataczniki, roczny plan finansowy, decyzje w sprawie przyznawania
$wiadczen oraz wszelkie zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w placowce ( w przypadku ZNP zakladowa organizacjg
zwiazkowa jest Zarzad Oddziatu).

§3

Przeznaczenie funduszu

Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych s3 przeznaczone na:

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

a) wyplacane do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego,
okreslonego W przepisach ustawy o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia,
b) do otrzymania $§wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele pozostajacy w
stosunku pracy, a wigc takze przebywajacy na urlopach wychowawczych, ptatnych
urlopach dla poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan nieczynny,

¢) $wiadczenie urlopowe ma charakter roszczeniowy,

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

przez uprawnionego:

a) ,,wczasy pod grusza” - $wiadczenie jest wyptacane do konca sierpnia kazdego roku,
wg zak. nr 1, tabela nr 1, pod warunkiem wykorzystania 14 dniowego cigglego urlopu
wypoczynkowego.

b) wypoczynek sanatoryjny - swiadczenie jest wyptacane raz w roku, pod warunkiem
ztozenia wniosku o dofinansowanie wg zal. nr 1, tabela nr 1

3. Dofinansowanie jeden raz w roku wycieczek lub wypoczynku dzieci, mtodziezy do lat
18 albo 25, jesli si¢ uczg w formie kolonii, obozow, wczasow, wyjazdow klimatyczno -
edukacyjnych (np. zielone szkoty) oraz leczniczych optaconych indywidualnie przez
uprawniong osobg. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy czas trwania
pobytu 1 koszt wypoczynku, kopi¢ legitymacji szkolnej lub studenckiej. Wysoko$¢
dofinansowania okresla zat. nr 1, tabela nr 2



2. Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa, szkoleniows i sportowo-rekreacyjna (,,Mikotajki”,
Dzien Dziecka dla dzieci do lat 14);

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe w zakresie i na warunkach okreslonych w dalszej czesci
regulaminu i w umowie zawieranej pomiedzy pozyczkobiorcg a pracodawcag

6. Zapomogi losowe wg zal. nr 1 tabela nr 1.

7. Pomoc materialng w formie rzeczowej ( bony, paczki) lub finansowej, wg zal. Nr 1
tabela nr 1.

§4

Szczegolowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

=

Whioski rozpatrywane beda nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.

2. Odmownie zalatwione wnioski osob ubiegajacych si¢ o §wiadczenie lub doptate z
funduszu wymagajg uzasadnienia.

3. W kazdym roku zasady odptatnosci mogg by¢ zmienione w zaleznos$ci od posiadanych
srodkow finansowych.

4. Wysoko$¢ dofinansowania z funduszu $wiadczen socjalnych jest uzalezniona od
sytuacji rodzinnej, materialnej, zyciowej uprawnionego.

5. Sredni miesigczny dochod w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw brutto

wspolnie zamieszkatych czlonkow rodziny za okres 3 miesi¢cy poprzedzajacych

przyznanie §wiadczenia.

§5

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

I. Na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ | udzielana pomoc finansowa w
formie pozyczki zwrotnej nie czegsciej, niz co dwa lata (wysoko$¢ kwoty zawiera
roczny plan finansowy).

2. Oprocentowanie udzielanych pozyczek wynosi 1% w stosunku rocznym. Kwote te
nalezy wptaci¢ w formie pierwszej raty. Sptata pozyczki odbywa si¢ wedtug zawartej
umowy.

3. Sptate pozyczki i odsetek rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz dwa miesigce od daty
udzielenia.

4. Okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata.

5. Niesptacona pozyczka staje si¢ wymagalna w catosci w przypadku wygasnigcia
stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika.

6. Splacanie pozyczki moze odby¢ si¢ w terminie krotszym niz 2 lata na wniosek
pozyczkobiorcy. Nie daje to prawa do wczes$niejszego ubiegania si¢ 0 ponowng
pozyczke.

§6

Postanowienia koncowe

1. Obstuge finansowo - ksiegowa ZFSS prowadzi Ksiggowosé Zespotu Szkét w
Kotbaczu.

2. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z ZFSS nalezy do dyrektora Zespotu
Szkot w Kotbaczu w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowsa. Dyrektor
powotuje komisje socjalng, jako organ doradczy.



3. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomo$ci 0sobom
uprawnionym do korzystania z funduszu.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

5. Zataczniki:

- zalgcznik nr I:

a) tabela nr 1 doptat do pomocy rzeczowej,

b) tabela nr 2 doptat do kolonii, obozow i wycieczek.;

- zalacznik nr 2 - wniosek o udzielenie pozyczki mieszkanioweyj;

- zalgcznik nr 3 - umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej;

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks nr 1z dnia 15 marca 2011 r
do Regulaminu Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespolu Szkol w Kotbaczu
§1
W § 6 w pkt.5 po zalgczniku nr3 — umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej dodaje
sie:
- zalgcznik nr 4 - wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie ( wczasy pod grusza)
- zalgcznik nr 5 - wniosek o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  wczaséw leczniczych, leczniczo - profilaktycznych, sanatorium
organizowanego we wlasnym zakresie
- zalagcznik nr 6 - wniosek 0 przyznanie zapomogi losowej pieni¢znej (rzeczowej) z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- zalgcznik nr 7 - wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci
mtodziezy wykupionego w innych instytucjach

- zalagcznik nr 8 _  wniosek przyznanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej/finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§2

§ 1 aneksu nr 1 wchodzi w zycie z dniem podpisania



